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¿QUIENES SOMOS? 

La Federación Aspace Comunidad Valenciana es una entidad sin ánimo de lucro que integra a las 

entidades especializadas en la atención de personas con parálisis cerebral más representativas de 

nuestra comunidad. Aspace CV se constituye el 22 de abril de 1998 y está inscrita en la Sección 

Segunda del Registro Autonómico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana con número F133. 

Agrupa a la Fundación ASPROPACE (Castellón), AVAPACE (Valencia), APCA (Alicante) y 

ASPANIAS (Elche). Aspace CV trabaja con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las 

Personas con Parálisis Cerebral y discapacidades afines mediante la defensa de sus 

derechos, el desarrollo de programas y acciones y la cooperación institucional. La federación 

valenciana pertenece a la Confederación Aspace, constituida a nivel nacional en 1984, con 

implantación en las 17 Comunidades Autónomas y con más de 80 entidades integradas en ella.     

 

MISIÓN: ASPACE CV, tiene como misión promover la mejora de la calidad de vida de las 

personas con Parálisis Cerebral y la de sus familias, reivindicando el ejercicio de sus derechos, 

la promoción de los servicios de las entidades federadas y el desarrollo de programas dirigidos al 

colectivo, además de la cooperación institucional. 

 

VISIÓN: Queremos ser una organización de referencia en nuestra comunidad, fortaleciendo el 

movimiento asociativo de las familias y personas con parálisis cerebral y siendo un referente 

para el colectivo, desarrollando acciones y programas que fortalezcan la cohesión entre las 

entidades federadas. 

 

FINES: 

- Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus entidades. 

- Representar a sus miembros en cuestiones de interés general o a petición de los mismos. 

- Promover el estudio, la información y la difusión de los problemas que afectan a las personas 

con parálisis cerebral, así como sus soluciones. 

- Fomentar y desarrollar actividades deportivas de ocio y tiempo libre, en las que intervengan 

personas con parálisis cerebral de todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Valencia.  
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- Propiciar y desarrollar la función de la protección y tutela jurídicas respecto a las personas 

con parálisis cerebral en la Comunidad Valenciana. 

- Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realización de los 

objetivos de la Federación y de sus entidades miembro, que redunden en beneficio de las personas 

con parálisis cerebral y de sus familias. 

 

ÓRGANOS DE GOBIERNO 

 

La Asamblea General es el máximo órgano de gobierno y decisión de la Federación, en ella se 

encuentran representadas todas las entidades que la conforman. La asamblea se reúne, al menos, 

una vez al año y entre sus funciones se encuentran las de aprobar la memoria, cuentas y 

presupuestos de la entidad, además de elegir a los miembros de la Junta Directiva. 

 

La Junta Directiva está compuesta por los siguientes miembros: 

 

Presidente: José Gregorio Sánchez Galiano. 

Vicepresidente: Vicente Manuel Torres Andrés. 

Secretario: José Marquina Paniagua. 

Tesorera: Mª Dolores Ibarra Vallier. 

Vocal: Elisa María Torres Andrés. 

Vocal: Cristina Barrachina Viudez 
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ASOCIACIONES QUE COMPONEN ASPACE CV 

 

En la actualidad, ASPACE Comunidad Valenciana cuenta con cuatro entidades federadas, que a 

su vez integran a más de 1.200 asociados, principalmente personas con parálisis cerebral, 

familiares y amigos. 

Desde todas las entidades que forman Aspace CV se ofrecen servicios de atención directa a casi 

700 personas, con la dedicación y la vocación de más de 500 profesionales trabajando en los 

distintos centros. 

 

CENTROS Y SERVICIOS DE LAS ENTIDADES 

 

 

FUNDACIÓN 
ASPROPACE 

Centro de Atención Temprana 

Centro Escolar 

Centro de Día Infanta Cristina 

Residencia Infanta Cristina 

AVAPACE 

CAT Xicotets 

CAT  Albal 

Centro Escolar Virgen de 
Agosto 

Centro de Día Les Escoles 

Centro de Día Les Alfábegues 

Centro de Día Senabre 

Centro de Día Baladre 

Residencia Tarongers 

APCA 

Centro de Atención Temprana 

Centro Escolar Infanta Elena 

Centro de Día Infanta Elena 

Residencia Infanta Elena 

ASPANIAS 

Centro de Día 
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LÍNEAS DE ACTUACIÓN ASPACE CV 

 

1. Información, Orientación y Acompañamiento. 

La información, la orientación y el acompañamiento son fundamentales para que cualquier persona 

pueda avanzar en el reconocimiento de sus derechos y la mejora de sus oportunidades. 

La Federación ofrece estos servicios a las entidades federadas, pero también a cualquier persona, 

familiar o entidad vinculada con la realidad de las personas con parálisis cerebral y afines, sin 

necesidad de pertenecer formalmente a la Federación. 

 Información sobre la parálisis cerebral y encefalopatías afines. 

 Información sobre servicios, programas y recursos comunitarios y de las entidades miembro. 

 Información sobre prestaciones sociales, ayudas y servicios prestados por la administración 

pública (certificado discapacidad, reconocimiento de dependencia, revisión, prestaciones…). 

 

2. Defensa de derechos y representatividad 

ASPACE CV trabaja por la defensa de los derechos e intereses, tanto colectivos como de cada 

persona, para defender y recordar ante la sociedad y las Administraciones Públicas nuestra 

condición de ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho y con igualdad de oportunidades. 

La unión del colectivo en la defensa y reivindicación de nuestras necesidades suma esfuerzos y 

multiplica resultados. 

 ASPACE CV es miembro de ASPACE Confederación y CERMI Comunidad Valenciana. 

Confederación ASPACE aglutina a prácticamente la totalidad de las entidades especializadas en 

parálisis cerebral de España. Con implicación en las 17 Comunidades Autónomas, son más de 80 

entidades las que integran ASPACE Confederación.  

El trabajo desde Confederación ASPACE se centra, principalmente en actuaciones de carácter 

nacional, que por su envergadura no pueden ser desarrolladas desde entidades locales: 

representación y defensa de los derechos del colectivo ante el Estado central y ante entidades 
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afines (Cermi Estatal, Fundación ONCE,…), la sensibilización social, el lobby político para propiciar 

cambios legislativos, la canalización de ayudas y subvenciones a nivel nacional, la formación 

continua y especializada de los/as profesionales. 

Participación en programas y acciones impulsadas desde ASPACE Confederación: 

Programa de ayuda a entidades: Plan de Prioridades Fundación ONCE: 

Desde hace años se viene ofreciendo esta ayuda, a través de Confederación Aspace para las 

entidades, con el objetivo de complementar la financiación de proyectos dirigidos a equipamiento e 

infraestructura.  

Así, este programa recoge proyectos relacionados con la construcción y renovación de centros de 

atención, adquisición de vehículos y equipamiento, impulso de federaciones autonómicas y otros 

proyectos relacionados con servicios de atención directa a la parálisis cerebral, defensa de 

derechos del colectivo y sensibilización y difusión sobre la realidad de nuestro colectivo. 

En nuestra comunidad, gracias a este programa se han podido desarrollar los siguientes proyectos: 

 

Desarrollo del Conocimiento ASPACE: Formación a profesionales y Programa de 

Talento Aspace. 

En 2021, la formación dirigida a profesionales se ha desarrollado a través de 97 acciones 

formativas, ofreciendo 17 nuevas acciones. 

ENTIDAD PROYECTO 

APCA Adquisición de vehículo adaptado para transporte colectivo de 

personas con PC 

AVAPACE Adquisición de equipamiento para el nuevo Centro de Día 

ASPROPACE Obras de adecuación cubierta del Centro de Atención Temprana 

ASPACE CV Desarrollo e impulso de las actividades de la Federación en 

Comunidad Valenciana 
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Se han formado cerca de 900 profesionales de 49 entidades ASPACE, con respecto a los 394 

profesionales del año anterior, con un total de 518h. de formación, 254 más que en 2020. 

 En 2021 en Apca se realizan 4 formaciones, en Avapace 1 y en Aspanias otra de las 

formaciones incluidas en la oferta de este programa. 

La participación en los grupos de Talento Aspace desde nuestra comunidad:  

Grupo Talento Aspace Presidencia: Pepe Marquina, como presidente de AVAPACE. Este grupo se 

forma en el año 2020 pero debido a la situación comienza su trabajo en 2021 donde se desarrollan 

varias reuniones de trabajo. Lo forman 22 Presidentes y Presidentas. Las áreas de trabajo de este 

grupo son: Dinamización del movimiento asociativo y participación; El modelo organizativo de las 

entidades, Perspectivas de futuro y gestión del cambio; Relación con las administraciones públicas 

y otras entidades. 

 

En 2021 se continúa trabajando sobre una guía de adecuación de servicios, en este proceso están 

participando Vanessa Reche, Directora del CAT de APCA, Luisa Staatsmann, Directora del CEE 

“Infanta Elena” de APCA y María Requena, Directora de la Residencia Tarongers de AVAPACE. 

     Novedad: Durante este año, estos recursos generados, se han volcado en la plataforma CREA, 

una herramienta que permite conformar espacios virtuales de los diferentes grupos de trabajo 

favoreciendo el intercambio entre profesionales, generando y compartiendo recursos.  

     Novedad: En 2021 como novedad se celebra el ciclo de Jornadas con Talento 

El objetivo es compartir los trabajos realizados en los grupos durante el año y reflexionar sobre 

buenas prácticas y modelos de atención. La valoración de este ciclo de jornadas ha sido muy 

positivo con puntuaciones que superaban los 4 puntos sobre 5. Las Jornadas se celebraron del 10 

al 19 de noviembre. A continuación, vemos las temáticas y el enlace a las grabaciones: 

https://aspace.org/noticia/1024/presentamos-crea-el-nuevo-centro-de-recursos-del-movimiento-aspace


Página 10 de 30 
 

 
SEMINARIO ALIMENTACIÓN Y DEGLUCIÓN.  

 
SEMINARIO SISTEMAS ALTERNATIVOS DE 

COMUNICACIÓN.  
 

 
SEMINARIO PARTICIPACIÓN DE LAS PESONAS CON 

NECESIDADES DE APOYO GENERALIZADO. 

 

 
SEMINARIO TRATAMIENTOS Y TERAPIAS. 

 

 
SEMINARIO COMUNICACIÓN INTERNA Y 

EXTERNA. 

 

 
SEMINARIO ENVEJECIMIENTO. 

 

 
SEMINARIO MODELOS DE ATENCIÓN. 

 

 
SEMINARIO AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD. 

 

 

Formaciones en accesibilidad cognitiva. Fuera de las formaciones impulsadas 

desde Talento este año surgen nuevas oportunidades con la novedad de formar tanto a personas 

con parálisis cerebral como a profesionales sobre accesibilidad cognitiva. El objetivo es crear 

grupos validadores y adaptadores de lectura fácil e iniciar una red de validación de documentos 

accesibles en nuestro movimiento. 

https://www.youtube.com/watch?v=febAybK7gcY
https://www.youtube.com/watch?v=LDbxSbkhLK4&t=2261s+
https://www.youtube.com/watch?v=LDbxSbkhLK4&t=2261s+
https://www.youtube.com/watch?v=tzOwSpuIzOc&t=6741
https://www.youtube.com/watch?v=tzOwSpuIzOc&t=6741
https://www.youtube.com/watch?v=MAf3BgqY1Lo&t=5645s
https://www.youtube.com/watch?v=wE-5ghudHeQ&t=7268s
https://www.youtube.com/watch?v=wE-5ghudHeQ&t=7268s
https://www.youtube.com/watch?v=osHcdWJtDu0&t=1404s
https://www.youtube.com/watch?v=UJ-KWA7Y7ws&t=2361s
https://www.youtube.com/watch?v=XoeIoqzlhKs&t=1661s
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Ocio y Turismo Accesible. El programa Ocio y Turismo Accesible de Confederación 

ASPACE garantiza el disfrute de vacaciones accesibles de ocio inclusivo La excepcional situación 

de este año ha conllevado a que las actuaciones del Programa no hayan podido desarrollarse 

durante 2021. 

Conscientes de la necesidad de muchas personas de volver a disfrutar de los múltiples beneficios 

que contempla viajar, durante este año, se ha trabajado en la elaboración de un Protocolo de 

prevención frente a la COVID-19, en el que se han recogido una serie de medidas sanitarias y de 

seguridad enfocadas al desarrollo de actividades en los diferentes turnos de vacaciones. 

También se ha trabajado en una convocatoria adecuada al nuevo escenario en el que nos 

encontramos, con el fin de que cuando las circunstancias lo permitan, podamos volver a retomar el 

Programa con las mayores garantías, siempre bajo el marco normativo que establezca el 

IMSERSO. 

Voluntariado. Realización de un estudio sobre la práctica deportiva, dirigido a profundizar 

en el conocimiento de la oferta actual para las personas, en sus necesidades, intereses y adiciones 

 El estudio refleja situaciones de vulneración de derechos del colectivo en cuanto a la práctica 

deportiva, muestra cómo afecta el género y da ejemplo del impacto positivo que tiene entre 

los más jóvenes el haber recibido siempre atención desde un enfoque social de derechos. 

 En 2021 se desarrolla un plan de formación virtual en voluntariado con la realización de 2 

cursos on-line. 

 Grupo de reflexión para la autoevaluación y mejora de los planes de voluntariado de las 

entidades. 

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/71fc7-estudio_deporte_04.pdf
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en este ámbito, así como en las dificultades actuales para cubrirlas y cómo poder ofrecer 

soluciones para ello. 

Red de Ciudadanía Activa. Como cada año, se han celebrado las Jornadas anuales los 

días 28 y 29 de octubre. Un encuentro nacional con portavoces de las entidades participantes en la 

Red para poner en común las conclusiones del trabajo realizado. A la jornada se conectaron 400 

personas entre personas con pc, profesionales y familias. La valoración de las jornadas resultó ser 

muy positiva, recibiendo una valoración global de más de 4 sobre 5 puntos. Desde nuestra 

comunidad, diferentes grupos de personas de las entidades se unieron a estas jornadas. 

 

Aspace por tus derechos: Se desarrolla a través de 4 ejes de actuación: formación, 

asesoría jurídica, incidencia política y enfoque transversal para con el resto de los programas de 

Confederación ASPACE. 

 

Formación: En 2021 se ha llevado a cabo la tercera edición del Taller Conoce tus Derechos y se 

han celebrado dos seminarios formativos sobre medidas de apoyo al ejercicio de derechos en 

parálisis cerebral.  

Las personas con parálisis cerebral califican las formaciones en derechos con 9,1; las familias con 

un 8,9 y los profesionales con 8,98 sobre 10 respectivamente. 

 30 entidades adheridas a la Red. 

 Durante los años 2020 y 2021 se realizan entrevistas a 560 personas de 35 entidades para 

elaborar un Estudio sobre el Impacto del COVID en el Movimiento ASPACE. 

 400 personas se conectan en las Jornadas Anuales de la Red de Ciudadanía Activa. 

 Durante 2021 el servicio de asesoría jurídica atendió 276 consultas y realizó la defensa 

efectiva de 23 situaciones de discriminación. 

 Presencia en 44 foros nacionales e internacionales para visibilizar las demandas de nuestro 

colectivo. 

 Elaboración de 24 informes jurídicos y 4 posicionamientos. 

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/6d2be-estudio-impacto-del-covid-19.pdf
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El servicio de asesoría jurídica busca aportar soluciones prácticas a cuestiones de incidencia 

cuantitativa y cualitativa en la cotidianeidad de nuestro colectivo. Durante 2021 se atendieron 276 

consultas y realizó la defensa efectiva de 23 situaciones de discriminación. Por último, 29 mujeres 

con PC y 3 madres de personas con PC reciben apoyo jurídico a través del canal de violencia 

contra las mujeres. 

En cuanto a incidencia política, se ha participado en 44 foros nacionales e internacionales para 

visibilizar las demandas de las personas. También se han elaborado 24 informes jurídicos, que 

introducen las necesidades específicas de las personas con PC en el ordenamiento jurídico interno. 

Por otro lado, se han elaborado de forma participada con personas con pc, familias y profesionales 

4 posicionamientos: 

- Guía de sensibilización sobre accesibilidad universal en pc. 

- Comunicación Aumentativa y Alternativa en personas con pc. 

- La Vida Independiente en el movimiento asociativo ASPACE. 

- Grandes necesidades de apoyo en personas con pc. 

Programas de innovación e investigación: 

#ASPACEnet:  El objetivo prioritario de #ASPACEnet es mejorar la calidad de vida de las personas 

con parálisis cerebral a través del uso de las tecnologías de apoyo. El desarrollo del programa nos 

lleva a responder a todas las cuestiones que surgen alrededor de estos productos gracias a la 

participación de las entidades del Movimiento ASPACE y sus profesionales, promoviendo nuevos 

proyectos basados en nuevas tecnologías. 

Durante 2021 se han desarrollado las siguientes actuaciones: 

- Proyecto promoción de la TIC en el alumnado. 

- Proyecto de formación, apoyo y acompañamiento en soluciones tecnológicas. 

- Formación y asesoramiento en impresión en 3D. 

- Talleres tecnología de bajo coste. 

- Proyecto de acompañamiento en el proceso de transformación digital. 
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ASPACE CIF – Valorando capacidades: La Clasificación Internacional del Funcionamiento de la 

Discapacidad y de la Salud (CIF) es un sistema de clasificación y codificación de la discapacidad 

según la interacción entre las condiciones de salud de la persona y su entorno cotidiano. La CIF es 

una herramienta de valoración e intervención individual, de seguimiento y evolución de la persona, 

de asignación de recursos de atención y de coordinación de equipos de intervención. 

 

El programa ASPACE CIF propone un marco de trabajo basado en la Clasificación Internacional del 

Funcionamiento de la discapacidad y la salud (CIF), para valorar de forma objetiva y global las 

capacidades y funcionalidades de las personas, a partir de la participación activa de las propias 

personas con discapacidad y del trabajo multidisciplinar, con el objetivo de mejorar su calidad de 

vida.  

Alimentación y deglución: En 2021 se lleva a cabo un proyecto de dotación de equipamientos 

para la elaboración de alimentos texturizados. Un total de 40 entidades participan en este proyecto 

a nivel nacional, es decir, el 47% de las entidades pertenecientes al movimiento ASPACE. En total 

el número de personas beneficiarias es de 2.155 (1.273 hombres y 882 mujeres). 

También se ha desarrollado un protocolo para el tratamiento de la disfagia que tiene como 

objetivo unificar y extender su uso en el movimiento ASPACE, como herramienta de valoración del 

proceso de alimentación, ya que, en la práctica diaria se guiaba por distintos protocolos de 

valoración miofuncional orofacial y escalas de valoración de la disfagia, y no existía hasta la fecha 

ninguno que se adaptase de manera específica a los ítems necesarios para la valoración durante el 

proceso de alimentación. 

 

 

 

 En 2021 se han llevado a cabo proyectos dirigidos a mantener la herramienta informática y se 

han realizado diferentes acciones para conseguir impulsar el uso de la CIF con actuaciones 

de orientación y apoyo a las 55 entidades a nivel nacional participantes en el proyecto. 

 95 profesionales se unen para celebrar las jornadas de trabajo a nivel nacional cobre 

innovación y tecnología. 
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PINCHA AQUÍ PARA VER LA PUBLICACIÓN 

 

 
PROTOCOLO DE DISFAGIA 

 

Congreso del Día Mundial de la Parálisis Cerebral. La reivindicación de este año 

trata de visibilizar las necesidades de apoyo que necesitan la mayoría de las personas con parálisis 

cerebral y sus familias, las 24 horas, los 7 días de la semana, bajo el lema #168horas. 

Se realizaron 4 seminarios: 

   

Seminario: Vida Independiente. 

  

Seminario: La piedra angular para sostener la 
vida, los cuidados y su impacto en la vida de 

las mujeres, ¿es posible la 

 Es el segundo Congreso realizado íntegramente online, a excepción del acto institucional que fue 

presencial y retransmitido en directo por el canal de YouTube de Confederación Aspace. 

 Asistieron 2.519 personas y participaron 52 entidades, estando representadas todas las comunidades 

autónomas. 

 Por primera vez hubo conexiones desde Argentina, Perú, Ecuador y República Dominicana. 

https://aspace.org/assets/uploads/publicaciones/0a9ea-12_aspace_protocolo-disfagia_web.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wNgcppL7AeI&t=38s
https://www.google.com/search?q=Seminario%3A+Vida+Independiente.+ASPACE&rlz=1C1ONGR_esES979ES979&ei=lTlBZN65IeKlkdUPtKGhgA4&ved=0ahUKEwie2KiHxLj-AhXiUqQEHbRQCOAQ4dUDCA8&uact=5&oq=Seminario%3A+Vida+Independiente.+ASPACE&gs_lcp=Cgxnd3Mtd2l6LXNlcnAQAzIFCCEQoAE6CAghEBYQHhAdSgQIQRgBUJEFWIUMYIoNaAFwAHgAgAGTAYgBmAeSAQMwLjeYAQCgAQHAAQE&sclient=gws-wiz-serp#fpstate=ive&vld=cid:692c4b7a,vid:mVmKaeCWWV8
https://www.youtube.com/watch?v=GB823G9za0g
https://www.youtube.com/watch?v=GB823G9za0g
https://www.youtube.com/watch?v=GB823G9za0g
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corresponsabilidad? 

 

Seminario: Vida La transformación de los 
servicios más allá de la pandemia. 

 

Seminario: El recurso de las parejas 
complementarias, aplicación práctica y 

reflexiones. 

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad 

Valenciana, CERMI CV, es la plataforma de representación, defensa y acción de los 

ciudadanos/as con discapacidad de la Comunidad Valenciana y sus familias. 

Durante el año 2021 se ha llevado a cabo una reestructuración de las Comisiones de trabajo de 

Cermi en las que participamos en defensa de los intereses de nuestras entidades y colectivo. 

Actualmente hay creadas 14 Comisiones de trabajo, desde Aspace CV, participamos en 12 

Comisiones, contando con la representación en ellas de profesionales de las entidades: 

1. Imagen social y medios de comunicación 

2. Derechos Humanos y Convención Onu 

3. Agenda 2030/ODiscapacidad 

4. Envejecimiento activo 

5. Mujeres y Niñas con discapacidad 

6. Accesibilidad universal, transporte y TIC’S 

7. Familias 

8. Atención Temprana 

9. Salud y espacio sociosanitario 

10. Ocio, deporte y turismo accesible 

11. Autonomía personal y dependencia 

12. Educación 

 

https://www.youtube.com/watch?v=GB823G9za0g
https://www.youtube.com/watch?v=UyjdMi62reo&t=214s
https://www.youtube.com/watch?v=UyjdMi62reo&t=214s
https://www.youtube.com/watch?v=7F5o2fmc2gE&t=192s
https://www.youtube.com/watch?v=7F5o2fmc2gE&t=192s
https://www.youtube.com/watch?v=7F5o2fmc2gE&t=192s
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Durante este año hemos participado en reuniones con diferentes Consellerias y responsables de la 

Administración Pública. Destacamos las siguientes: 

Sobre el trabajo desarrollado desde las diferentes Comisiones de trabajo destacamos lo siguiente: 

 Accesibilidad universal, transporte y TIC’S (5 reuniones de trabajo): 

- Participación, dentro del Consejo Municipal de PCD del Ayuntamiento de Valencia, en el grupo de 

trabajo de Accesibilidad Universal, trabajando la actualización de la Ordenanza de Accesibilidad en 

el Medio Urbano del Ayuntamiento de Valencia.  

- Plan Estratégico de Turismo Accesible de la CV que conforma el PLAN ACCESIBILIDAD 

UNIVERSAL TURISMO CV 2020-2025. 

- Futura Ley Valenciana de Accesibilidad Universal e Inclusiva. 

- El 27/12/2021 la Comisión de Accesibilidad Universal del CERMI CV, preparo y envió el documento 

final integrado de las aportaciones al proceso de información pública del borrador de Anteproyecto 

de Ley de Accesibilidad Universal e Inclusiva de la Comunitat Valenciana. 

- Seguimos trabajando en la Mesa de Accesibilidad CERMI CV – FGV en cuestiones de accesibilidad 

universal.  

 

 Familias (2 reuniones de trabajo): 

 

- Elaboración de un documento sobre demandas y necesidades de las familias con personas con 

discapacidad. 

-  Proyecto de la Ley Valenciana de Diversidad Familiar y Apoyos a las Familias. 

-  Futura Ley Nacional de Diversidad Familiar y Apoyo a las Familias.  

 Grupo de Trabajo en Acción Concertada Social en Discapacidad “Submesa Acción 
Concertada Discapacidad”, Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas. 
 

 Grupo de Trabajo en Accesibilidad Universal, Ferrocarrils GVA. 
 

 Grupo de Trabajo en Actualización del Catálogo Ortoprotésico, Servicio de Prestación 
ortoprotésica y complementaria Conselleria de Sanidad. 

 

 Grupo de Trabajo en Autonomía Personal y Dependencia, Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas. 
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-  Plan Nacional de Prevención de Deficiencias e Intensificación de Discapacidades.  

 

 Atención Temprana (7 reuniones de trabajo): 

 

- Participación de la Comisión en la Mesa Sector de Atención Temprana de la VICIPI.  

-  Reuniones con el Síndic de Greuges.  

 

 Salud y espacio sociosanitario (8 reuniones de trabajo): 

 

- Seguimiento nuevo baremo de la valoración de discapacidad. 

- Reuniones con la Secretaria Autonómica de Eficiencia Tecnológica Sanitaria de la Conselleria de 

Sanidad. 

- Participación en el Grupo de Trabajo del Catálogo Ortoprotésico donde mantenemos reuniones con 

la Subdirección del Catálogo Ortoprotésico de nuestra Comunidad, grupo formado en 2020. 

- III JORNADAS DE SALUD Y DISCAPACIDAD, Formación realizada a través del EVES (Escuela 

Valenciana de Estudios de la Salud), en Trato Adecuado a Personas con Discapacidad dirigido a 

personal sanitario. 

 

 Autonomía personal y dependencia (4 reuniones de trabajo): 

 

- La Comisión sigue trabajando, a través de la Mesa CIPI/DEPENDENCIA, teniendo así mucha 

interrelación con la MESA/OBSERVATORIO SOBRE APLICACIÓN DEL DECRETO QUE 

ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA RECONOCER EL GRADO DE DEPENDENCIA A LAS 

PERSONAS Y EL ACCESO AL SISTEMA PÚBLICO DE SERVICIOS Y PRESTACIONES 

ECONÓMICAS  

- Informe balance/propuestas de mejora del CERMI respecto de la Ley 39/2006, de 14 de noviembre, 

de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las Personas en situación de Dependencia 

en el 15 aniversario de su aprobación (2006-2021) con enfoque de género; solicitada por la 

Comisión de A.P y Vida Independiente CERMI ESTATAL  

- Aportaciones a la “BASES PARA UN NUEVO ACUERDO SOBRE CRITERIOS COMUNES DE 

ACREDITACIÓN PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS CENTROS Y SERVICIOS DEL 

SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA (SAAD)”  

- Aportaciones al Nuevo Decreto 62: Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 62/2017, 

de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el grado de 

dependencia en las personas y el acceso al sistema público de servicios y prestaciones 

económicas y se instaura la figura de persona de asistencia terapéutica infantil (PATI).  
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- Así mismo, tiene reuniones periódicas con la S. Autonómica de Igualdad y Diversidad  

 

 Educación (8 reuniones de trabajo): 

 

- 3 reuniones con la DG de Inclusión Educativa  

- Elaboración de documentos de aportaciones a varios Decretos y Resoluciones de ámbito de 

Educación Inclusiva.  

- Participación en las diferentes Comisiones de Trabajo del Consejo Escolar de la CV. 

- Videos sobre la guía de trato adecuado en el ámbito educativo, junto a CEFIRE:  

 PRESENTACIÓN EDUCACIÓN INCLUSIVA 

 
VÍDEO PROFESORAS. EDUCACIÓN INCLUSIVA 

 
PROTOCOLO ATENCIÓN ALUMNADO CON PARÁLISIS 
CEREBRAL 
 
 
 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLRSYrYCGZ3NHgJba-A-wqqDC3EbxgWAu6
https://www.youtube.com/watch?v=nrN95aFQog0&list=PLRSYrYCGZ3NHgJba-A-wqqDC3EbxgWAu6&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=kmtwJw4xdfE&list=PLRSYrYCGZ3NHgJba-A-wqqDC3EbxgWAu6&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=2Zk6MYjRJqY&list=PLRSYrYCGZ3NHgJba-A-wqqDC3EbxgWAu6&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=2Zk6MYjRJqY&list=PLRSYrYCGZ3NHgJba-A-wqqDC3EbxgWAu6&index=3
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Durante el año 2020 se comenzó a trabajar en dos acciones muy importantes para nuestro 

colectivo que han seguido desarrollándose en 2021: 

     Formación en Asistencia personal: Esta formación llevaba prevista realizarse en 2020, 

finalmente tuvo que trasladarse a 2021 y ha sido desarrollada en formato online. Ha sido impulsada 

y desarrollada desde Cermi, contando con la participación, como docentes, de profesionales de las 

diferentes organizaciones y colectivos. La formación ha sido financiada y homologada desde la 

Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas. Creemos que es un paso muy importante para el 

cumplimiento de uno de los pilares fundamentales de la Ley de Dependencia y Autonomía 

Personal, ya que esta figura se desarrolla dentro de los recursos de esta ley. La propuesta de esta 

formación, será continuar desarrollando otras ediciones para proporcionar esta formación 

específica a profesionales que quieran ser Asistentes Personales. 

     Personal Facilitador en Justicia: En 2020, Naciones Unidas publicó el documento sobre el 

acceso a la justicia para las personas con discapacidad, en la que define esta figura como: 

“Personas que trabajan, cuando es necesario, con el personal del sistema de justicia y las personas 

con discapacidad para asegurar que haya una comunicación eficaz durante los procedimientos 

legales. Ayudan a las personas con discapacidad a entender y a tomar decisiones informadas, 

asegurándose de que las cosas se explican y se hablan de forma que puedan comprenderlas y que 

se proporcionan los ajustes y el apoyo adecuados. Los intermediarios son neutrales y no hablan en 

nombre de las personas con discapacidad ni del sistema de justicia, ni dirigen las decisiones o 

resultados o influyen en ellos. (Naciones Unidas, 2020, 9)”. 

En septiembre de 2021 se publica la Ley que elimina la incapacitación judicial de las 

personas con discapacidad, y que en su lugar, establece medidas de apoyo a fin de que cada 

Destacamos el trabajo y servicio desarrollado por la Asesoría Jurídica de Cermi CV, a través 

de la que se canaliza todo el trabajo de aportación a normativa que se realiza desde las 

Comisiones. El servicio jurídico también realiza asesoramiento jurídico y aportaciones a 

propuestas para el funcionamiento de los centros relacionado con el Concierto Social y todo lo 

que vincula el funcionamiento de la gestión entre las entidades y la Administración Pública. 

Además, desde este servicio se atienden situaciones individuales de personas que pertenecen 

a las entidades de todo el movimiento asociativo que agrupa Cermi en nuestra Comunidad. 
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persona pueda ejercer sus derechos a nivel jurídico con los apoyos que se ajusten a sus 

necesidades. 

Durante 2020 participamos en una formación para impulsar la figura Facilitadora en Justicia y en 

2021 se pone en marcha la experiencia en formato de pilotaje como Prestación de Servicio en la 

Ciudad de la Justicia de Valencia. Un grupo de profesionales pertenecientes a las entidades de 

Plena Inclusión CV, la Federación de Salud Mental CV y Aspace CV diseñan el servicio y 

desarrollan el pilotaje para buscar puntos de mejora e implementación del futuro Servicio. 

Las personas a quienes va dirigido este Servicio son todas aquellas que requieran apoyos para 

ejercer su derecho de acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demás, desde su 

primer contacto con autoridades y personal funcionario en todas las fases y actuaciones 

procesales en las que resulte necesaria, incluyendo los actos de comunicación y en cualquier 

orden jurisdiccional. 

 

3 DE MAYO DE 2021, CELEBRACIÓN CONVENCIÓN INTERNACIONAL 

SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DICAPACIDAD 
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Participan en la Jornada Jousep G. y Javier L. 

 

3. Desarrollo de Programas a favor del colectivo y las entidades 

federadas 

El presupuesto desarrollado y aprobado para el año 2021 se ha ido ejecutando conforme la 

financiación era aprobada, con todo ello se han llevado a cabo los siguientes Programas: 

- Desarrollo e Impulso de las actividades de la Federación Autonómica ASPACE 

Comunidad Valenciana a través de la convocatoria de Impulso Federativo de Fundación 

Once. 

Durante el año 2021, Aspace Comunidad Valenciana ha contado, un año más, con la colaboración 

de Fundación Once. Gracias a esta colaboración podemos continuar con nuestro trabajo federativo, 

representando los intereses de las entidades federadas y del colectivo en nuestra comunidad.  
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- Apoyo a cuidadores/as y familias y promoción de la Autonomía Personal en el entorno 

habitual. 

En este 2021 este programa ha sido financiado por la 

Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas a través de dos 

vías. Por un lado, desde la convocatoria de programas del 0,7 

del IRPF y también a través de la convocatoria para el 

desarrollo de programas y servicios de promoción de 

autonomía de personas con diversidad funcional. 

La situación provocada por la pandemia, ha supuesto una 

sobre carga física y emocional para las personas y sus familias, 

por lo que el objetivo de este programa se ha basado en cubrir 

todas aquellas necesidades de carácter urgente, prestando 

unos apoyos profesionalizados que ha favorecido la autonomía 

de las personas, aliviado la sobre carga familiar y aumentando las posibilidades de contratación por 

parte de las entidades.  

Este programa no solo permite la conciliación de la vida personal y social, sino que además, 

permite generar espacios de calidad para la propia persona, pues los apoyos recibidos fomentan su 

participación social, su autodeterminación y su autonomía. 

 

- Red de Ciudadanía Activa Aspace CV. 

En 2021 este programa ha sido financiado por la 

Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas a 

través de dos vías. Por un lado, desde la 

convocatoria de programas del 0,7 del IRPF y 

también a través de la convocatoria para el 

desarrollo de programas y servicios de promoción 

de autonomía de personas con diversidad funcional. 

Desde la Red de Ciudadanía Activa de nuestra Comunidad nos unimos a todas las acciones 

conjuntas que se desarrollan a nivel nacional.  

Además, desde aquí, generamos encuentros entre personas de Alicante, Elche, Valencia y 

Castellón. Nos hacemos llamar “La Tribu”. Somos un grupo de personas adultas con pc que nace 

con el interés de generar espacios de encuentro, entre personas de las entidades y de fuera de 
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ellas, en los que poder compartir inquietudes e intereses y en los que sobretodo poder expresar 

con libertad todos nuestros pensamientos. Impulsando así una función vital que todos compartimos: 

pensar por nosotros mismos. Con la filosofía y el acompañamiento desde La Escuela de 

Pensamiento Libre hemos podido generar estos grupos entre personas de diferentes ciudades y 

municipios de la Comunidad Valenciana. De momento, durante 2021, los encuentros han sido 

online, esperamos que para 2022 podamos seguir con este proyecto y vernos de manera 

presencial. 

 

Por otra parte, gracias a este proyecto, pudimos financiar la edición de la cartelería del Día Mundial 

de la Parálisis Cerebral, acción de visibilización del colectivo reivindicada cada año desde los 

grupos de la Red. 

 

Familias Aspace, encuentros para compartir, financiado a través de la Conselleria de 

Igualdad y Políticas Inclusivas a través de la convocatoria del IRP. 

Gracias a la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas a través de la convocatoria de programas 

del 0,7 del IRPF hemos podido, un año más, realizar una serie de talleres con nuestras familias. 

Durante este año, desde el Programa de “Familias Aspace CV – Encuentros para compartir” hemos 

llevado a cabo cuatro encuentros online que han girado en torno al movimiento asociativo y a la 

IMPORTANCIA DE LAS FAMILIAS en nuestras organizaciones. 

Esta iniciativa genera espacios de encuentro para las familias, en los que se promueve el 

tratamiento sobre temas de su interés que les permiten compartir y crear una red de apoyo mutuo. 

Hay muchos temas que preocupan a las familias, las necesidades especiales para la alimentación 

de sus hijos/as, el desarrollo afectivo-sexual,… Éstas demandan información, orientación, 

formación y lugares donde puedan compartir estas inquietudes con otras familias. 
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Con el desarrollo de este programa favoreceremos nuestro compromiso con las familias, ofreciendo 

lugares de encuentro que permitan conocer a familias de otras entidades la Comunidad Valenciana, 

ampliando así su red de apoyo. 

 

 

Promoción de la Salud Sexual para personas con parálisis cerebral. 

Gracias a la financiación de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, se ha continuado 

con la realización de talleres de formación dirigidos a mejorar la salud afectivo sexual de las 

personas con pc y afines. Para ello se han realizado formaciones dirigidas a personas con pc, 

familias y profesionales de las entidades miembro de Aspace CV. 
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4. Difusión, Comunicación Interna y Externa  

Además de mantener un vínculo y nexo de unión entre las Asociaciones y realizar una 

comunicación fluida y continua sobre todas las actividades que se van desarrollando y todas las 

acciones que les implican como colectivo, Aspace promueve la realización de acciones conjuntas 

que visibilizan el movimiento y a las personas con parálisis cerebral. 

#168HORAS 

 

#168HORAS, el título de la campaña hace referencia al número de horas de apoyos humanos que 

el 80% de las personas con parálisis cerebral necesita durante cada semana para desarrollar su 

proyecto de vida. Además, es importante resaltar las oportunidades de participación de todas las 

personas y el derecho a la accesibilidad universal que reconoce la Convención. En definitiva, 

reivindicamos la importancia de facilitar todos los apoyos necesarios para conseguir una vida plena 

para todas las personas. 

El vídeo principal es un documental que narra el día a día de Nico y Juan Fran, dos personas con 

necesidades generalizadas de apoyo. 

Desde Comunidad Valenciana, como cada año, nos unimos a la iniciativa común para este día 

junto con el resto de entidades que apoyan a nuestro colectivo en toda España. Desde los Centros 

de Castellón, Valencia, San Joan D´Alacant y Elche nos hemos unido a este día realizando una 

actividad titulada “ADIVINA MI EMOCIÓN”, con el objetivo de trabajar y reconocer nuestras 

emociones y las de nuestros compañeros y compañeras. La cartelería para desarrollar esta 

actividad desde todos los Centros está enmarcada dentro del Proyecto “Red de Ciudadanía Activa 

Aspace CV” y ha sido financiada por la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas a través de la 

https://www.youtube.com/watch?v=i-DGhfDOs1M&t=382s
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convocatoria de Programas del 0,7 de IRPF y también a través de la convocatoria para el desarrollo 

de programas y servicios de promoción de autonomía de personas con diversidad funcional. 

 

 
 

SEGUIMIENTO PLAN DE GESTIÓN 2021 

Durante el año 2021 nos marcamos 22 acciones para alcanzar los objetivos para este año. De 

estas acciones se han conseguido desarrollar el 100% de 19 acciones, trasladando al siguiente 

ejercicio tres acciones, por lo que podemos decir que hemos cumplido con más del 85% de los 

objetivos. Destacamos la participación en reuniones de trabajo con las diferentes Consellerias, el 

trabajo en red realizado por diferentes profesionales de las entidades con su participación y trabajo 

desde las diferentes Comisiones de trabajo de Cermi. Además, destacamos la ampliación en 

programas de la federación, ampliando de la financiación desde 4 líneas en 2020 por la de 7 en 

2021. Aumentando así la financiación en programas de 31.527 a 47.528,66 para 2021. 
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INFORMACIÓN ECONÓMICA 

- Ayudas y subvenciones 2021 

Destacamos que en el año 2021 la financiación recibida a través de ayudas y subvenciones ha 

incrementado en 16.001,60 euros, debido a la financiación de 3 nuevos programas. 

Fundación Once Desarrollo e impulso de las 

actividades de la Federación 

Aspace Comunidad Valenciana 

22.500€ 

Conselleria de Igualdad y Políticas 

Inclusivas. IRPF 2020-21 

Apoyo a cuidadores/as y familias 

y promoción de la Autonomía 

Personal en el entorno habitual. 

5.576,19€ 

Conselleria de Igualdad y Políticas 

Inclusivas. IRPF 2020-21 

Red de Ciudadanía Activa 

Aspace CV. 

1.984,04€ 

Conselleria de Igualdad y Políticas 

Inclusivas. IRPF 2020-21 

Familias Aspace, encuentros 

para compartir. 

1.447,04€ 

Conselleria de Sanidad. Programas para 

la promoción de la salud sexual. 

Promoción de la salud sexual de 

personas con PC y afines. 

4.641,43 

Conselleria de Igualdad y Políticas 

Inclusivas. Programas de AP para 

personas con Diversidad Funcional. 

Apoyo a cuidadores/as y familias 

y promoción de la Autonomía 

Personal en el entorno habitual. 

8.226,12 

Conselleria de Igualdad y Políticas 

Inclusivas. Programas de AP para 

personas con Diversidad Funcional. 

Red de Ciudadanía Activa 

Aspace CV. 

3.153,84 
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- Fuentes y destino de la financiación 
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